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Capacitar a los participantes en el 
diseño, implementación, seguimiento 
y evaluación de la metodología OKR 
para optimizar la gestión empresarial y 
alcanzar resultados de alto impacto 
organizacional.

◦ Comprender los fundamentos 
conceptuales y prácticos de la 
metodología OKR.

◦ Diseñar objetivos estratégicos 
claros y resultados clave medibles.

◦ Alinear los OKR a nivel 
organizacional, de equipo y 
personal.

◦ Implementar ciclos de seguimiento 
y retroalimentación efectivos.

◦ Fomentar una cultura de 
responsabilidad, innovación y 
enfoque en resultados.

◦ Establecer rutinas técnicas de 
seguimiento y evaluación de 
indicadores.

Unidad 1: Fundamentos de OKR y su 
impacto organizacional
◦ Historia y evolución del marco de 

trabajo OKR (Objectives and Key 
Results).

◦ Diferencias estratégicas entre OKR, 
KPI y otras metodologías de gestión.

◦ Principios clave: foco, alineación, 
compromiso, seguimiento y 
ambición.

◦ Análisis de casos de éxito y errores 
comunes en la implementación 
global.

Unidad 2: Diseño de OKRs efectivos
◦ Metodología para redactar 

objetivos inspiradores y orientados 
a resultados.

◦ Definición de resultados clave: 
criterios de medición y 
verificabilidad.

◦ Clasificación de OKRs: niveles 
estratégicos, tácticos y personales.

◦ Ejemplos prácticos y aplicaciones 
por áreas funcionales de la 
empresa.
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Unidad 3: Implementación y 
alineación organizacional
◦ Diseño del ciclo de implementación 

y despliegue del sistema.
◦ Dinámicas de alineación vertical 

(top-down / bottom-up) y 
horizontal.

◦ Herramientas digitales y software 
especializado para la gestión de 
OKRs.

◦ Estrategias para asegurar la 
coherencia entre equipos y 
objetivos globales.

Unidad 4: Seguimiento, evaluación y 
retroalimentación
◦ Gestión de check-ins: frecuencia, 

estructura y dinámicas de revisión.
◦ Sistemas de puntuación y 

evaluación de avance en los 
resultados clave.

◦ Gestión del aprendizaje y protocolos 
de ajuste durante el ciclo trimestral.

◦ Taller práctico: simulación de 
seguimiento y evaluación de un 
ciclo completo.

Unidad 5: Cultura OKR y 
sostenibilidad
◦ Factores críticos de éxito y el rol del 

liderazgo en la transformación 
cultural.

◦ Construcción de entornos basados 
en la responsabilidad y el 
aprendizaje.

◦ Plan de acción: diseño de una hoja 
de ruta para la aplicación en el 
entorno real.

Directivos, gerentes, mandos medios y 
líderes de proyectos. Emprendedores 
que busquen escalar sus negocios y 
profesionales de las áreas de 
planeación estratégica, recursos 
humanos, innovación y operaciones.

Dirigido a

Horario

Lunes a viernes
19:30 a 21:30 h.
10 horas reloj

Duración

Abril
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Virtual para toda Bolivia y LATAM



Este programa proporciona un marco 
práctico para implementar la 
metodología OKR como motor de 
agilidad organizacional. El contenido 
abarca desde la redacción técnica de 
objetivos y resultados clave, hasta la 
alineación de equipos mediante 
dinámicas verticales y horizontales. Se 
profundiza en la gestión de ciclos 
trimestrales, sistemas de puntuación y 
la construcción de una cultura de 
transparencia. Al finalizar, el 
participante podrá liderar procesos 
que conecten la estrategia corporativa 
con la ejecución diaria para alcanzar 
resultados de alto impacto.
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PREVENTA 
(HASTA EL 28 DE MARZO)
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(3  O MÁS PERSONAS)

760 Bs.

710 Bs.

660 Bs.

Descuento del 20% para afiliados
de la S.I.B. Santa Cruz



Administrador de Agronegocios con MBA especializado en Finanzas. Experto 
en alta gerencia vitivinícola, administración de la cadena de suministro y 
servicios de desarrollo rural.
Docente con experiencia en:
◦ Especialista en evaluación y gestión de fideicomisos y fondos de inversión 

para el sector vitivinícola y bodeguero.
◦ Implementación de modelos de gestión estratégica basados en Balanced 

Scorecard y metodologías OKR para la agroindustria.
◦ Experto en diseño de flujos de caja y financiamiento rural estratégico para 

operaciones agrícolas de escala.
◦ Instructor en programas de capacitación técnica y operativa para personal 

de seguridad en entornos industriales.
◦ Consultor en gestión empresarial efectiva y optimización de la cadena de 

valor en el rubro de agronegocios.

¿Qué Incluye tu Inscripción?

Material digital de apoyo disponible 
de manera indefinida en la nube, 
desde donde podrás ver y/o 
descargar tus clases grabadas y 
documentos.
Factura. 

Clases virtuales en vivo por GOOGLE 
MEET junto al docente y tus 
compañeros, una oportunidad de 
networking.

Certificado con valor curricular con 13 horas 
académicas, avalado por Wibel, marca oficial 
registrada de GRUPO BELCAS con matrícula de 
comercio e identificación tributaria: 375983023 
y el Colegio de Ingenieros Industriales Santa 
Cruz.

M.Sc. Víctor Ricardo Moravek Delfín



Métodos de Pago:

¿Cómo Inscribirte?

Visítanos a la Calle Jaurú 
#2410 , Entre 2 y 3 Anillo, 
Entre Av Paraguá y Av. 
Guapay, Santa Cruz de la 
Sierra, Bolivia. 
HORARIO DE ATENCIÓN: 
De 08:30 a 12:30 y de 14:30 
a 18:30 de lunes a viernes 
y los sábados de 08:30 a 
12:30.

Ingresa a :

Inscripciones habilitadas 24/7

21
wibel.net

Comparte tu comprobante digital 
de pago donde indique el monto, 
fecha y hora del pago efectuado; 
a uno de los siguientes contactos 
de WhatsApp: 

Tigo Money: 76070714
Titular: BELCAS S.R.L.

Nº Cuenta: 1041416494
Cuenta Corriente
Nit: 375983023

Titular: de BELCAS S.R.L.
Nº Cuenta: 1041416494 / Cuenta

Corriente NIT: 375983023

QR:

+591 69956117
+591 78528175
+591 69178943
+591 76334429

https://wibel.net/
https://wa.link/pav8qh
https://wa.link/jg1zn0
https://wa.link/3zwt2e
https://wa.link/d4m842

