Curso:

Programa de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo - PSST.

2 encuentros
g 08:00a12:00 hrs

Curso avalado por:

L]
Grapo 0
& BELCAS ‘\L

d_--i"
Soludiones que conectan T — e
SANTA CRLZ

de Aburil

Modalidad Hibrida

(presencial o virtual)

Disponible para toda Bolivia

Docente:
M.sc Ruben Jhosep Hurtado

Certificacion en Seguridad, Medio
Ambiente y Salud. Carnet SySO NIVEL A




Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo - PSST

Fecha de Inicio y Fin
del 5 al 12 de Abiril

Contenido y Horario
Sabados de
08:00 a 12:00 Hrs.

—= Modalidad
Hibrido (Presencial o
w— virtual) para Boliviay
Latam.

Hurtado

Contenido del
curso

Tema 1 - Diagramas de proceso o
proyecto: descripcidbnde condiciones

actuales de empresas del
medio(Ejemplos segln el contenido
requerido).

Tema 2 - Gestibn de Riesgos

Ocupacionales:ldentificacion, Andlisis
y valoracién de Riesgosinherentes a
sistemas identificados SST (tablas
automaéticas)

Evaluacién de Riesgos y Peligros en la
Industrio,Matriz IPER, ARTs. (tablas
automaticas).

Docente
@®| Ing. Ruben Jhosep
—-

Duracién
*eeoe 8 hrs.

Tratamientos de Riesgo — Medidas de
Control yContingencia en cualquier
actividad de alto riesgo Ej. Trabajo en
alturag, instalaciones eléctricas.

Tema 3 - Monitoreos de higiene y
seguridad: conformea NTS (Ejemplos
en documentos, con  equipos
validados):

* lluminacién.

« Ventilacion.

* Ruido.

« Estrés térmico.

« Carga de fuego.



Tema 4 - Simulacros:

Procedimientos de simulacros.

Plan de respuesta a la emergencia.
Planos de evacuacion.

Actuacién en caso de incendio.
Investigacion de accidentes.

Plan de Emergencia y contingencia.

Tema 5 - Gestion de Residuos:
Manejo de residuossoélidos, liquidos,
manipulacién y transporte
desustancias peligrosas.

Objetivo

Tema 6 — Comité mixto de higiene
y seguridad. Conformacion segln
la cantidad de personas de
laempresa.

Requisitos segun el departamento.

Tema 7 — Documentacién legal
requerida: Dotacion de EPP.
Inspecciones.

Capacitaciones

Realizar el andlisis inicial de las condicionesactuales de la empresa/negocio
Recabar toda la informacion concerniente parala Gestion de riesgos
ocupacionales, y actividades dealto riesgo.

Identificar los peligros y valorar los riesgosinherentes a la Seguridad y Salud en
el trabajo.

Realizar una matriz automatica (IPER) decontrol de Riesgos relacionados a la
seguridad y saluden el trabajo.

Conocer las directrices que deben contener losMonitoreos de Higiene en el
trabajo en funcidon a lasNTS correspondientes.

Elaborar los manuales de Seguridad y Salud,investigacion de accidentes.
Realizar el trdmite y conformacion del Comité Mixto especifico.

Realizar el plan de emergencia y contingencia,de primeros auxilios, de
bioseguridad.

Comprender que documentacion legal se debede acoplar al PSST en funcion a
las caracteristicas ehistoricos de la empresa en el drea de seguridad ysalud.

Duracion
ABRIL

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1 2 3 4 G)s
7 8 9 10 11 213
%4 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Dirigido a:

Cualquier tipo de personal
interesado en reforzar
susconocimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Contenido aplicable a todo tipo de
industria, negocio,comercio 0
proyecto.



Inversion:

PRECIO NORMAL: 730 Bs.
PREVENTA (HASTAEL 29 DE

MARZO): 680 Bs.
PRECIO CORPORATIVO (3 O 630 Bs.

MAS PERSONAS):

DESCUENTO DEL 20% PARA AFILIADOS DE LA S.I.B.
SANTA CRUZ

Alcance:

Este curso proporciona conocimientos esenciales sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), abordando la
identificacion, andlisis y control de riesgos en entornos
laborales. Se explorardn diagramas de proceso, gestion de
riesgos ocupacionales, monitoreos de higiene y seguridad,
planes de emergencia, gestion de residuos, conformacion de
comités mixtos y documentacion legal requerida. A través de
metodologias prdcticas y normativas vigentes, los
participantes desarrollardn habilidades para mejorar la
seguridad en sus empresas y prevenir accidentes laborales.

Docente:

DOCENTE: Ing. Rubén Jhosep Hurtado

« Ingeniero Industrial — post grado en Petrdleo y Gas Natural.

« Certificacion en Seguridad, Medio Ambiente y Salud

+ Carnet SySO NIVEL A

« Otras certificaciones relacionadas + 20

- Experiencia en YPFB Transporte, Chaco, Logisticq,
Refinacidén,Cementeras “ltacamba”, empresas
Metalmecdanicas,Electromecdnicas, rubro alimenticio, etc.

« Capacitador a personal interno en variedad de empresas
delmedio como ser: Petroleras contratistas de YPFB Corp.
SinopecPetroleum, Mopetman srl, Teczona srl., Sipbol srl,
Imeco srl,Valmont, Tritec srl, YPFB Chaco, Perforacion,
Repsol S.A, etc.




éQueé Incluye tu Inscripcion?:

Clases virtuales en vivo por ZOOM junto a docente y tus companeros, oportunidad de
networking.

Material digital de apoyo disponible de manera indefinida en la ii
nube, desde donde podrds ver yf/o descargar tus clases < :
grabadas y documentos como ser: S
Colegio de Ingenieros Industriales
. . .. SANTA CRUZ
Certificado con valor curricular con 1 horas académicas,
avalado por Wibel, marca oficial registrada de GRUPO BELCAS con /
matricula de comercio e identificacion tributaria: 375983023 y el %
Colegio de Ingenieros Industriales de Santa Cruz. BELCAS

Factura.

¢Como Inscribirte?

Ingresa a: www.wibel.net
Inscripciones habilitadas 24/7

Comparte tu comprobante digital de pago donde
indique el monto, fecha y hora del pago efectuado; a e +59178492505
+591 78164943

uno de los siguientes contactos de WhatsApp:

Visitanos a la Calle Jaurl #2410, Entre 2 y 3 Anillo, Entre Av Paragua y Av.
Guapay, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

HORARIO DE ATENCION: De 08:30 a 12:30 y de 14:30 a 18:30 de lunes a
viernes y los sdbados de 08:30 a 12:30.

Métodos de Pago:

Tigo Money: 76070714
Titular: BELCAS S.R.L.

N°Cuenta: 2000182683

12]\'|=§ cCuenta Corriente

Nit: 375983023

Titular: BELCAS S.R.L.

BI\NCO Cuenta de Ahorro:

®UNION.. 0000055213800 Titular: de BELCAS S.R.L.
El Banco de los Bolivianos NIT: 375983023 N° Cuenta: 2000182683 / Cuenta Corriente
NIT: 375983023



https://wibel.net/tienda/

