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TEMARIO REFERENCIAL: 
1. Introducción y definiciones.
2. Generalidades - requisitos legales y
otros aplicables. 
3. Comité de emergencias. 
4. Identificación y evaluación de
situaciones de emergencias. 
5. Metodología de evaluación de
situaciones de emergencias. 
6. Competencia del personal de
emergencias. 
7. Desarrollo de medidas preventivas,
identificación y medidas de alerta
temprana para situaciones de
emergencia. 
8. Grupos de respuesta a emergencias. 
9. Recursos para la atención de
emergencias. 
10. Planes de acción específicos y
protocolos para atención de
emergencias.
11. Sistema de comando de incidentes. 
12. Evacuación del personal. 
13. Sistemas de comunicación. 

El avance de estos puntos irán
acompañados a nivel práctico
mediante la revisión de normativas
legales aplicables; la elaboración de
planes, procedimientos y protocolos. 

PONDERACIONES: 
Se ponderará las notas según los
siguientes criterios: 

ASISTENTE: 20 PTS.      
PARTICIPACIÓN: 20 PTS. 
EVALUACIÓN: 30 PTS. 
PROYECTO FINAL: 30 PTS.
TOTAL: 100 PTS.

BENEFICIOS: 
Comprender los conceptos y
terminología asociados a los planes
de emergencia.
Evaluar los riesgos a los que tanto
los trabajadores de la propia
organización como las personas
ajenas a la misma, puedan verse
afectados.
Organizar los medios humanos y
materiales disponibles para prevenir
los riesgos previamente
identificados y evaluados.
Elaborar el Plan de Emergencia,
incluyendo la organización de la
respuesta ante situaciones de
emergencia, las medidas de
protección e intervención a adoptar,
así como los procedimientos y
secuencia de actuación ante tales
emergencias.
Ejecutar de forma eficiente el Plan
de Emergencia elaborado e
informar convenientemente a todo
el personal afectado (tanto propio
como externo).

¿QUIÉNES PUEDEN SER PARTE?
Personal directivo. 
Ingenieros especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesionales que desempeñan
funciones en unidades de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Ingenieros en general. 

Contenidos aplicable a todo tipo de
rubro o sector. 
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Precios facturadosDescripción

Bs. 400Precio normal: 
Preventa, sólo hasta el 13 de mayo: Bs. 350

INVERSIÓN:

¿QUÉ INCLUYE TU INSCRIPCIÓN?
Clases  virtuales junto a docente y tus compañeros, oportunidad de networking.
Material digital con acceso indefinido disponible en la nube de manera indefinida
(Documentos y clases grabadas de todas tus sesiones). 
Certificado con valor curricular de 20 horas académicas avalado por Wibel,
marca oficial registrada de GRUPO BELCAS con matrícula de comercio e
identificación tributaria: 375983023. 
Factura. 

Lunes a jueves de 19:00 a 21:30.

Duración curso completo:
15 Horas reloj.

Horario

Modalidad

Fecha de inicio:

Fecha  de fin:

20 de mayo.

28 de mayo. 
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Virtuales en vivo por ZOOM. 

Precio corporativo para grupos de 3 personas o +: Bs. 300
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¿CÓMO INSCRIBIRTE AL CURSO?
Comparte tu comprobante digital de pago donde indique el monto, fecha y hora
del pago efectuado; a uno de los siguientes contactos de WhatsApp: 
+591 78492505
+591 78164943 

En nuestras oficinas: Calle Jauru #2410 , Entre 2 y 3 Anillo, Entre Av Paragua y Av.
Guapay, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. HORARIO DE ATENCIÓN: De 08:30 a 12:30 y de
14:30 a 18:30 de lunes a viernes y los sábados de 08:30 a 12:30.
Inscripciones disponibles 24/7 mediante la tienda online: www.wibel.net 

Solicita QR para comodidad de pagos

Tigo Money: 76070714 Titular: BELCAS S.R.L.
NºCuenta:2000182683
Cuenta Corriente
Nit: 375983023

Titular: Bruno Orlando
Castedo Beltrán
Cuenta de Ahorro:
10000046412130
CI: 5843357

INVERSIÓN:

DOCENTE:
Ing. Amanda Mamani Flores 

Ingeniera Industrial, con desempeño profesional por más de 10 años, en
empresas públicas y privadas, del sector textil y salud.
Diplomados en Gestión Integrada, Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional. 
Diplomado en Educación Superior. 
Diplomado en Gestión y Coaching de Recursos Humanos. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional. 
Capacitadora en:  Asociación Boliviana de Seguridad y Salud Ocupacional;
UMSA - Facultad de Ingeniería - Ingeniería Industrial; ASUSS - Unidad de
Fortalecimiento en Salud y Medicina del Trabajio. 


